ВОПРОСЫ   К   ГОСУДАРСТВЕННОМУ ЭКЗАМЕНУ
для студентов экономического факультета очно-заочной и заочной форм обучения направления 38.03.02   «Менеджмент» 
(бакалавр менеджмента) на 2016-2017 г.

По дисциплине: «Менеджмент»
1. Менеджмент - наука и искусство
2. Функции менеджмента
3.
Потребность и необходимость в управлении деятельности человека
4.
Менеджмент в системе понятий рыночной экономики
5.
Эволюция  менеджмента в школах научного управления
6.
Основные подходы в менеджменте
7.
Принципы эффективного менеджмента
8.
Особенности российского менеджмента
9.      Американская модель менеджмента
10.    Японская модель управления
11.
Факторы, влияющие на принятие управленческих решений
12.
Понятие и классификация управленческой информации
13.
Система стратегического управления
14.
Стили руководства
15.
Групповая динамика в менеджменте
16.
Понятие и сущность коммуникаций в менеджменте
17.    Риск-менеджмент: сущность, основные понятия
18.
Перспективы и направления развития менеджмента
19.    Меры принудительного исполнения в управленческой деятельности
20. Понятие системы, связь и взаимодействие ее элементов
21. Системный подход в менеджменте
22. Понятие и свойства внешней среды
23. Основные этапы процесса принятия решений
24. Разделение функций собственника и менеджера
25. Типология управленческих решений
26. Решение в процессе управления
27. Кадровый менеджмент
28. Особенности корпоративного управления
29. Процессуальные теории мотивации

30. Содержательные теории мотивации

По дисциплине: «Управление персоналом»
1. Персонал предприятия как особый объект управления

2. Место и роль управления персоналом в системе управления предприятием

3. Понятие «персонал» и его структура

4. Методы управления персоналом

5.Принципы работы с персоналом

6. Кадровое и документационное обеспечение системы управления персоналом

7. Информация и информационные системы в управлении

8. Кадровая политика организации — основа формирования стратегии управления персоналом

9.Определение, основные принципы и задачи кадрового планирования

10. Понятие, основные виды карьеры персонала.  Особенности управления карьерой в организации. 

11. Планирование деловой карьеры

12. Привлечение кандидатов на работу в организацию

13. Организация процесса отбора кадров

14. Оценка эффективности найма

15. Развитие человеческих ресурсов

16. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации персонала

17.  Мотивация поведения и стимулирование труда

18. Трудовой коллектив как объект управления

19. Профессиональная и организационная адаптация персонала

20 Понятие конфликта и его элементы

21. Фазы развития конфликта

22. Управление конфликтом

23. Оценка эффективности управления персоналом
24. Методы и стили работы руководителей

25. Понятие обязанности и ответственность руководителя

26. Прогнозирование в управлении

27. Сущность и содержание управленческих решений по характеру разработки и реализации

28.Целепологание в процессе разработки управленческих решений

29.Методы моделирования в разработке управленческих решений

30.Эффективность управленческого решения

По дисциплине: «Экономическая теория»,
По дисциплине: «Экономика предприятия»,

По дисциплине: «Основы бизнеса»
1. Предмет  и функции экономической теории.

2. Экономические ресурсы и факторы производства.

3. Материальное и товарное производство: сущность и особенности.

4. Сущность, основные черты и функции рынка.

5. Спрос, факторы рыночного спроса. Закон спроса.

6. Предложение, факторы рыночного предложения. Закон предложения.

7. Экономическое содержание издержек, их структура и виды.
8. Общая характеристика макроэкономики. Основные макроэкономические показатели.

9. Цикличность как формы развития экономики, фазы экономического цикла.

10. Объективная необходимость и цели государственного регулирования. Экономические функции государства.

11. Характеристика среды функционирования предприятий: внешняя и внутренняя среда.
12. Продукция предприятия и ее конкурентоспособность.
13. Состав, структура и состояние земельных ресурсов. Показатели эффективности использования земли.
14. Сущность, состав и классификация основных фондов предприятия

15. Воспроизводство основных фондов. Особенности оценки основных фондов и методы их переоценки.

16.  Понятие износа и амортизации основных производственных фондов. 
17.  Показатели эффективности использования основных фондов предприятии.

18. Состав и классификация оборотных средств предприятия. Показатели эффективности их использования.

19.  Состав, структура и численность персонала предприятия.
20.  Сущность производительности труда и методы ее оценки.
21. Цели, задачи и функции предпринимательства
22. Классификация предпринимательской деятельности
23.Юридические лица как субъекты коммерческой деятельности
24. Источники формирования капитала предприятия
25.Анализ окружающей среды предприятия при стратегическом планировании
26. Понятие и источники предпринимательских идей
27. Содержание и структура бизнес-плана
28. Характеристика внешней предпринимательской среды
29. Характеристика внутренней предпринимательской среды
         30. Методы оценки предпринимательского риска и основные способы его снижения

Председатель методического совета 

экономического факультета,

к.э.н., профессор                                                                          Н.Ю. Ермакова

